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UHR London Yetiskin Gelisim ve Kariyer Analizi} kadinlarin yasamda kendilerini

yeniden konumlandirmalarina, gelisim ve kariyer hedeflerini gézden gecirerek
bilingli sekilde planlamalarina yardimci olan kapsamli bir degerlendirmedir. Hedef,
kadinlarin mevcut durumlarini ve eldeki hayat malzemesini gercek¢i-bir bakisla
gormelerine; sinirly zaman, emek, enerji ve finans kaynaklarini maksimum verimle
c_leéerlendirrné perspektifi ve motivasyonu kazanmalarina zemin olusturmaktir.

UHR London tarafindan kadinlar igin 6zel olarak gelistirilmis
Kadin Gelisim ve Kariyer Envanteri (Bireysel SWOT);
akademik, = kisisel ve profesyonel yonleri bdtlinlestiren
olgme-degerlendirme temelli bir sistemdir. Analiz verilerine
gore katiimcinin yasam dinamikleri, ge¢mis deneyimleri ve
hedefleri dogrultusunda kisiye 6zel Gelisim ve Kariyer Profili
hazirlanir ve rapor seklinde sunulur. Bu rapor, gelisim, yon
degisikligi veya girisimcilik hedeflerine gore kisisellestirilmis
ve uygulanabilir éneriler icerir. Bununla kadinlarin gelisim ve
yeniden yapilanma siireglerinde, kariyer gegislerinde netlik
kazanmalari, &zglvenle ilerlemeleri ve surdirilebilir
basariya ulagsmalari hedeflenir.

Kazanimlar ve Faydalar

¢ Gelisim hedeflerini yeniden tanimlama,

e Glcli ve glclendiriimesi gereken yonlerini gézden
gegirme,

¢ Yasamindaki firsatlari ve tehditleri fark etme,

e Yasam, is, sorumluluklar ve toplumsal roller dengesini
gOzetme,

¢ Kendine gliven, 6z yonetim becerileri ve vizyon gelistirme,

e Gelisim sureclerinde ve kariyer gegislerinde sirdirulebilir
stratejiler belirleme

ey



= P
~_sjwjo]T]|

1

Uygulama Y6nemi

e TUm slire¢ Zoom Uzerinden ve online olarak yuritalar.

e Katiimciya kapsaml Kadin Gelisim ve Kariyer Envanteri ve belirli dlgekler online olarak iletilir ve belirlenen
siire iginde doldurmasi istenir.

¢ Birebir gijﬁjsmeler ile envanter sonuglari derinlemesine degerlendirilir.

¢ UHR London uzmanlari, katiimcinin ilgi alanlarina, hedeflerine gére kisisellestirilmis profesyonel bir kariyer
plani olusturur.
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Kimler igin Uygun?

» Kariyerini Yeniden $ekiilendirmek isteyen Kadinlar

is yasaminda yon degistirmek, kendi isini kurmak veya
daha esnek bir kariyer modeli olusturmak isteyen kadinlar
icin uygundur. Gugli yonler, ilgi alanlari ve - yasam
oncelikleri dikkate alinarak gergekgi, slrdurdlebilir bir
~ kariyer donusiim plani hazirlanir. Kariyerinde yiikselme,
liderlik pozisyonlarina gegme veya uluslararasi firsatlara
yénelme konularinda stratejik planlama siireclerine katkida
bulunur. Analiz kapsaminda yetkinlik haritasi, profesyonel
marka gelistirme stratejileri ve ag kurma énerileri sunulur.

» Gelisim ve ilerleme Hedefleyen Kadinlar

Toplumsal normlar, sosyal roller veya cevresel baskilar
nedeniyle kendi potansiyelini tam olarak hayata
gecirememis kadinlar icin uygundur. Katiimcinin gugcli
yonlerini, ilgi alanlarini ve yasam dederlerini yeniden
kesfetmesini saglar. Amagc; kadinlarin kendi yonini
buldugu, ekonomik ve kisisel olarak glclendigi,
surdurdlebilir bir gelisim yolculugu olusturmaktir. Analiz
verilerine goére kisisel marka olusturma ve ag kurma
stratejileri gelistirilir. Boylece kadinlar, gelisim
yolculuklarinda daha kararl ve 6zgiin bir konuma ulasirlar.
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